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1. Bevezetés

A Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv olyan, egyfajta cselekvési terv Osszessége, amely
célja a nemi dimenzio6 integracidja és a nemek kozotti egyenldség eldmozditasa a kutatési és
innovacios (K+I) szervezetek intézményi és kulturalis valtozasan keresztiil.

A Nyiregyhazi Egyetem (NYE) elkotelezte magat az egyenldségkdzpontih Eurdpai Unid nemi
Jelen dokumentum, melyet az Egyetem vezetésének kezdeményezésére az NYE Szenatusa
fogadott el, a nemek kozotti egyenldséget, ami az EU egyik alapveto értéke, alapvetd jog, és a
szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve, az Intézményfejlesztési Tervvel
érvényesitése €érdekében a nemi egyenldséget tamogatd intézményi struktara kialakitasat, az
erdszaktol és sztereotipiaktdl mentes szervezeti kultura és képzési programok 1étrehozésat, a
nemi szempontbdl kiegyensulyozott Osszetételli dontéshozo és képviseleti szervek kiépitését,
a nemek egyenldségét elomozditd, a maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyozo
foglalkoztatasi viszonyok ¢és elOdmeneteli rendszer megvalositdsat, valamint a nemi
dimenzionak a kutatasba és az innovacios tartalmakba valo integralasat hatarozta el.

Az egyenld banasmdd €s a megkiilonboztetésmentesség olyan alapvetd emberi jog, amelyet a
Nyiregyhazi Egyetem a lehetd legmagasabb szinten €s a szervezet minden tagjanak javara
kivan 4polni és megvalositani. Egyetemiink elkotelezett az Europai Unid nemi
Hissziik, hogy az intézményi Nemi Esélyegyenloségi Terv megalkotasa és az abban
megfogalmazott feladatok megvalositasa a jovOore vonatkozoan preventiv modon sziinteti meg
az egyenlOtlenségeket, és intervenciés modon rehabilitdlja a mar kialakult aszimmetridkat,
meggatolva a tovabbi szegregativ mintak kialakuldsat. A Nemek Kozotti Esélyegyenldségi
Terv f6 célkitlizése, hogy megfogalmazza a legfontosabb esélyegyenldségi stratégidkat, és
ezaltal olyan intézkedéseket, valamint elemzési és ellendrzési rendszert hozzon 1étre, amely
lehetévé teszi az Egyetem nemek kozotti egyenldségének teljes korli megvalosuléasat.

Alapfogalmak

Biologiai nem (sex): A bioldgiai nem vagy rdviden nem a férfi és a nd biologiailag
meghatarozott jellemzdire utal a reproduktiv szervek és funkciok tekintetében.

Téarsadalmi nem (gender): A tarsadalmi nem vagy gender olyan a szocializacié soran tanult
(nem biologiai) tulajdonsagok, szerepek, viselkedésmodok halmaza, amelyet a tarsadalom
elavr az egyéntdl biologiai neme alapjan.

Nemek kozotti egyenldség (gender equality): A ndk és férfiak, lanyok és fiak egyenld jogai,
kotelezettségei, lehetdségei. Olyan helyzet el6teremtése, ahol barmely nemhez tartozé
egyének szabadon hozhatnak dontéseket, valamint szabadon fejleszthetik személyes
képességeiket a szigoruan vett nemi szerepek altal tamasztott korlatok nélkiil.

Nemek szerinti elemzés (gender analysis): Olyan kritikai vizsgéalat melybdl kideriil, hogy a
nemi szerepek, tevékenységek, sziikségletek, lehetdségek és jogok/jogosultsagok kiilonbségei
hogyan hatnak a ndkre, férfiakra, lanyokra, fiukra egy adott szakpolitikai teriileten, helyzetben
vagy kontextusban.



A nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitése (gender mainstreaming: A ndk és férfiak
koriilményei, helyzete €s sziikségletei kozotti kiillonbségek szisztematikus figyelembevétele a
kiilonb6z6 szabalyzatok iranyelvek, intézkedések terén.

Nemi dimenzi6 (gender dimension): A nemi elemzés kutatasba vald integralasat jelenti.

2. A NET kidolgozasanak alapelvei

A Nemi Egyenldségi Terv az alabbi elvek mentén keriilt kidolgozasra, melyek kdvetendok a
nemi egyenldségi célok megvaldsitasa és monitorozasa soran:

a) Részvételiség elve: A NET kialakitasa és elfogadasanak folyamata az egyetemi polgarok
bevonasaval, egyéni és csoportos, kollektiv részvétellel valosul meg. A NET létrehozédsanak,
megvalositdsdnak €s a megvalosulds monitorozdsanak folyamata a teljes egyetemi
nyilvanossag eldtt torténik, lehetdséget nyljtva minden egyetemi polgarnak az abban valo
aktiv részvételre. A részvétel fontos alapeleme az intézmény demokratikus mukodésének,
amely lehetdséget biztosit a kiillonbozo perspektivak megjelenésének.

b) M¢éltanyossag elve: A NET mind célkitiizéseiben, intézkedéseiben, mind pedig
megvalositdsa soran az igazsagossag és a méltanyossag elveit koveti. A NET keretében
kialakitott intézmények, eljarasok és programok az igazsagos viszonyulds elvén mitkkddnek, a
konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen mérlegelve jarnak el. A NET
eldirasainak kialakitasa €s végrehajtdsa soran nem csupan a "betli szerinti" szabalyokat
kovetik, hanem az egész helyzetet tdgabb nézdpontbdl atfogjak, és minden relevans tényezot
figyelembe vesznek, amelyek hozzdjarulhatnak az igazsdgosabb dontéshez, a pontosabb
véleményalkotashoz.

¢) Egyiittmiikodés elve: A NET Iétrehozésa, szovegének kialakitdsa, megvalositdsa és
monitorozdsa az egyetemi polgarsag csoportjaival és az egyetemi vezetéssel torténd
konszenzudlis egyiittmiikodés formajaban torténik. Az egylittmiikodés elve megvalosulasanak
elofeltétele a résztvevOk informécidokhoz vald hozzaférése, az adatok és tapasztalatok k6zos
értelmezése érdekében a tudds gyarapitasat, €s az attitidok valtozéasat segitd tréningek,
szeminariumok szervezése. Az egyiittmikodés lényegi eleme a résztvevok egymassal
szembeni bizalma ¢és a joszdndék eldfeltevése. Az egylittmikodés elve jogokat &s
kotelezettségeket, valamint a felek egymas iranti felelosségét is tartalmazza.

d) Hitelesség elve: A NET létrehozasa, megvaldsitasa és megvaldsulasanak ellenérzése soran
a megbizhatdsag és kiszamithatosag elve érvényesiil. A nemi egyenldségi tervben szerepld
adatok, valamint minden tovabbi kutatasi adat hiteles és mértékado, a tdrsadalomtudomanyi
kutatdas moddszertani szabalyait kdvetve jon létre. A NET nyoman létrejove intézmények és
eljarasok a NET elveinek és céljainak megfeleléen kongruens moédon miikddnek, és hitelesen
képviselik a nemi egyenlOség alapelvét. A NET megvaldsulasa sordn fokozottan érvényesiil a
résztvevok biztonsaga, a személyi adatok védelme, a résztvevok integritasa és a NET altal
létrehozott intézmények rendelkezésre allasa. A NET hitelessége kiilondsen érvényesiil a
szenatusi, rektori és kancellari intézkedésekben, az egyetemi és intézeti szabalyzatokban,
amelyeket harmonizalni kell a nemi egyenldség alapelvével.

e) Hazai és az unios eldirasok betartdsanak elve: A NET létrehozasa, megvalositasa és
megvalosulasanak monitorozéasa soran mind a hazai, mind az unids jogszabalyok és eldirdsok



betartasra keriilnek, ezek a NET szovegének ¢€s végrehajtasanak kereteit képezik. Betartasra
keriilnek az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatanak rendelkezései, és minden az
egyetemi polgarokat érinté intézkedés. Ugyanakkor a szabdlyzatokat és intézkedéseket
harmonizalni kell a nemi egyenldség alapelvével és a NET-ben foglalt célokkal. A nemi
egyenléség alapelve horizontalis elvként érvényesiill az egyetem minden szabalyzataban,
dontésében €s intézkedéseben.

3. A NET kidolgozasahoz és megvalositdsahoz kapcsolodo elonyok

A nemi egyenl6ségi terv kialakitasa €s megvalositasa Europa szerte jelentds pozitiv
valtozasokat eredményezett az egyetemeken €s mas intézményekben. A tapasztalatok szerint a
NET nyoman megvalosuld elénydk elsdédlegesen a kovetkezok lehetnek:

a) Versenyelonyok: a nemek kozotti egyenloség noveli a versenyképességet, az innovaciot. A
kutatasban, az oktatasban és a tarsadalmi felel0sségvallalas teriiletén is akkor érik el az
egyetemek teljes potencialjukat, ha minden tehetséget és soksziniiséget képesek felhasznalni
és eloitélet, sztereotipia, szegregacid vagy strukturalis akaddlyok miatt nem szorulnak
hattérbe a tehetséges emberek. Az egyetemek kozotti rangsor versenyben komoly elérelépést
jelent azoknak a strukturdlis akaddlyoknak a felszamoldsa, amely megakadalyozza, vagy
jelentdsen hatraltatja a ndk tudomanyos érvényesiilését barmely szakteriileten, beleértve a
miszaki, természettudomanyos és informatikai teriileteket is.

b) Jobb munkakornyezet 1étrehozésa: az egyetemek olyan munka- és tanulasi kdrnyezetet
jelentenek, amelyben a résztvevoknek, az egyetemi polgaroknak, akar munkavallalok, akar
hallgatok, képesnek kell lenniiik arra, hogy szabadon fejlessz¢k képességeiket és betdltsek
szakmai és karrier elvarasaikat. Mivel ezt a munkakornyezetet ndk és férfiak alkotjak,
sziikséges szamba venni a nemek sok esetben eltéré szempontjait. A munka és a maganélet,
csalad egyensulyanak lehetdvé tétele a munka szervezésében, elosztasaban és tervezésében
mindkét nem szamara elonyokkel jar. A nemi alapt verbalis, pszichologiai és fizikai sértések,
zaklatasok ¢és bilincselekmények megeldzése alapvetd kovetelmény a biztonsdgos, a nemek
eltérd igényeit figyelembe vevé munkakodrnyezetben. Ezek az eldnydk relevansak mind az
egyének szempontjabol, hiszen ndvelik a motivaciot €s az egyetemi polgarok jollétét; mind a
szervezet szempontjabal, hiszen jotékonyan befolyadsoljak a hatékonysdgot. Ezen kiviil a jobb
munkakornyezet hozzéjarul a tehetségek megtartasahoz és vonzasahoz. Minddsszesen ezek az
elemek az emberi eréforrasok fenntarthatobb kezelésének alkotorészei.

c) A kutatds, oktatas eredményessége €és hatékonysaga: a kivalosagra €s a mindségre vald
torekvés a kutatasi szervezetek és a felsdoktatasi intézmények egyik fo kérdése. A nemek
kozotti egyenldség dimenzidjanak bevezetése a kutatasi és az innovacids tartalomba szamos
teriileten javitja a kutatds tervezésének, hipotéziseinek, protokolljainak és eredményeinek
altalanos mindségét. Ez részben a nemek kozotti elfogultsag kezelését, valamint a
bizonyitékokon alapuld és atfogdbb kutatdsok felépitését eredményezi, és hozzajarul a
multidiszciplinaritashoz is. Mivel a tudomany és az innovacid egyre inkdbb a tarsadalom
szamdra, gyakran a tarsadalom csoportjaival kozosen keriil 1étrehozasra, a résztvevok és
felhasznalok sokféleségének tiikrozése a kutatas korai szakaszatol elengedhetetlen. A ,,nemi
vaksag” (a nemi szempontok negligalasa) gyakran egyiitt jar mas relevans tarsadalmi vagy
tapasztalati paraméterek figyelmen kiviil hagyasaval. Ennek a vaksagnak a feladasa, a nemi



tényezok figyelembevétele, emeli a tudatossagot és az érzékenységet a szélesebb kori
valtozok beemelésének iranyaba.

d) A tehetségek vonzdsa és megtartasa: a képzett és kreativ kutatok, oktatok képzése
koltséges, ¢és 1idObe telik teljes potencidljuk kibontakoztatdsa. Az egyetemek ¢s
kutatoszervezetek erds versenyben vannak a tehetségekért. Ez kiilondsen sziikségessé teszi a
tehetségek teljes korének, koztilk a ndknek a megszolitdsat, még akkor is, ha egy-egy
tudomanyagban alul-reprezentaltak. Mindez megkdveteli a tehetséges oktatok ¢s kutatok
megtartasat, és lehetdséget kell adni szdmukra személyes és szakmai céljaik és potencialjuk
elérésére. Statisztikai adatok bizonyitjdk, hogy a nék sokkal nagyobb szamban hagyjik el
tudomanyos karrierjiiket, mint a férfiak. A természettudomanyban a ndk ,,szivargd vezeték”
jelensége jelentds hatdssal bir. Mindez tudasvesztést, szervezési koltségeket és a tudomanyos
kutatas és oktatas perspektivajanak a korlatozottsagat eredményezi. Ez egy 6rdogi kor, mivel
a nok, ha nagyobb szdmban hagyjak el az egyetemet, az oktatast és kutatast, akkor ez azt is
eredményezi, hogy a kutatds kevésbé vonzova valik a ndk szdmara. A ndi kutatok, oktatok
vonzasa ¢és megtartdsa a tudasalapti gazdasdgban csak akkor érhetd el, ha a kutatdsban ¢és
oktatasban a nemek kozotti elfogultsagok €s egyenldtlenségek teljes spektruma feltarasra és
felszamolasra kertil.

4. Jogi és szakpolitikai kornyezet

A nemek kozotti egyenldség biztositasa a felsGoktatdsi, kutatasi, fejlesztési és innovacios
tevékenységek szervezésének egészét athatja. A jogi és szakpolitikai kdrnyezet tobbszordosen
tobbrétegli, egyrészt altalanos, valamennyi agazatra kiterjedd szabdlyok, valamint 4gazati,
kifejezetten a felsdoktatas, kutatds és innovacid teriiletére vonatkozod szabdlyok is
megjelennek. A rendszer tobbréteglisége abbdl is fakad, hogy mind unids, mind nemzeti,
mind pedig intézményi szinten megjelennek ezek a szempontok és szabdlyok. A
kovetkezOkben alapvetden az utdbbi szempontrendszer alapjan tekintjiik 4t a nemek kozotti
egyenldség jogi és szakpolitikai kdrnyezetét.

Nemzetkozi szinti és europai keretek

A nemek kozotti egyenldség kérdése a nemzetkdzi €s unids szabalyozasban is, kotelezo,
altalanos dokumentumokban is erdteljesen megjelenik. A nemzetkdzi, globalis szabalyozas
korében az ENSZ keretében elfogadott egyezményeket kell kiemelni. fgy a tobbek kozott a
nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, valamint a nemek kozotti egyenld banasmod
elvét is rogzitdé altalanos emberi jogi egyezményeket, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdényat, valamint a
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Nemzetkdzi Egyezségokmanyat. A fenti, altalanos
egyezmények mellett kifejezetten a nemi egyenldség targyaban sziiletett a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formdjanak felszdmolasardl sz6lo egyezmény, az tin. CEDAW
egyezmény, amelynek a 10. cikke kifejezetten az oktatas, s azon beliil a felsdoktatas teriiletére
vonatkozik. A CEDAW egyezmény széles korli nemi egyenldségi szabalyozést alkalmazott,
ugyanis a megkiilonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolése kapcsan a férfiak és a nok
szerepkoreit illetben a hagyomanyosan kialakult ¢és megmerevedett elképzelések
kikiiszobolését is célul tizte ki. A fenti, altalanos hataly(l €s globalis egyezményekhez
Magyarorszag csatlakozott, s azokat ratifikdlva a nemzeti joga részévé is tette. Az europai



szintli szabalyozas korében egyrészt szolni kell az Eurdpa Tandcsrdl és az annak keretében
elfogadott szabalyokrol, igy az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményérdl, valamint az Eurdpai
Szocialis Kartarol. Ezek altalaban tiltjdk a nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést,
valamint célul tlizik ki a nemek kozotti egyenld banasmod biztositasat. Az Emberi Jogok
Eurépai Egyezményét alkalmazo joggyakorlat a fenti kereteket erdteljes tartalommal toltotte
ki, s az ¢€let szinte valamennyi teriiletén meghatarozta az egyenlé banasmod standardjait. A
nemzetkdzi €és az eurdpai altalanos emberi jogi szabalyok mellett ki kell emelni az Europai
Unid, mint integracids szervezet szerepét. Az Eurdpai Unid6 Miikodésérdl szolo Szerzddés
(EUMSZ) 157. cikke rogziti a nok ¢és a férfiak egyenldségének elvét — elsdsorban a munka
vilaga tekintetében. Az EU Alapjogi Chartdja — a nemzetkdzi dokumentumokkal egyezd
tartalommal — sz0l a nék ¢és a férfiak egyenldségérdl. Az EU jogalkotasa tobbszinten,
erbteljesen befolyasolja a tagallami kereteket. Az alapitd szerzédések kapcsan — els@sorban a
munka vildgdban — kialakult egy konzisztens eurdpai birdsadgi gyakorlat, amelyre a
késdbbiekben a jogalkotas is figyelemmel volt. Egyrészt — elsdsorban a foglalkoztatas terén —
az altalanos, foglalkoztatdsi antidiszkrimindciés és egyenld banasmod érvényesitésével
foglalkoz6 1Un. keretiranyelv rogziti a fentiekhez kot6dé altalanos rendelkezéseket
(2000/78/EK iranyelv). Masrészt 2006 6ta egy 6nallo, kifejezetten a ndk és a férfiak kdzotti
foglalkoztatasi €s munkavégzési egyenld bandsmod megteremtésére iranyuld iranyelvet is
elfogadtak (2006/54/EK irdnyelv). A fenti, foglalkoztatasi targyu iranyelvek mellett a ndk és a
férfiak tarsadalmi egyenldsége, egyenld banasmoddja a tamogatasi szabalyokban (a 2014-2020
kozotti ciklus tekintetében a 1303/2013/EU rendeletben), tovabba a szocialis jogban is
megjelenik. A felsOoktatds vilagaban unids szinten egyrészt a kutatdsi, fejlesztési ¢és
innovacios palyazatok, tovabba a tarsadalmi erdforrasokkal kapcsolatos palydzatok is —
nagyrészt a 1303/2013/EU rendelet szabalyaibdl fakadéan — elvarjdk a nemek kozotti
egyenldség minél szélesebb korli érvényre juttatisat. Masrészt a kozvetlen, felsdoktatési,
kutatasi €s innovacids targyu unids (Bizottsag altal koordinalt) programok, igy az Erasmus, az
Erasmus+, a Horizon (H2020, majd 2021-t6] a Horizon Europe), a JUST és a COST projektek
szabalyai is a férfiak és nék kozotti egyenldség minél szélesebb kort érvényesitését tiizik ki
célul. Ki kell emelni, hogy a globalis €és az eurdpai rendszerekben is egyes védett csoportokra
— igy példaul a fogyatékos személyekre — vonatkozo kiilon védelmi és esélyegyenldségi
szabalyok is kitérnek az adott csoporton beliil nemek kozotti egyenldség kérdéseire is.

Nemzeti szabalyozasi és szakpolitikai kornyezet

A nok és férfiak egyenldségét alkotmanyos szinten Magyarorszag Alaptorvénye elsddlegesen
a diszkrimindci6 tilalma és az egyenld banasmod biztositasa korében, a XV. cikkben rogziti,
ahol a XV. cikk (3) bekezdése kiilon kiemeli, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak, tovabba a
XV. cikk (4) bekezdése allamcélként hatarozza meg az esélyegyenlOség biztositasat. Az
Alaptorvény a szocialis biztonsag, mint allamcél korében is hangsulyozza a ndk és a férfiak
esélyegyenldségének biztositasat (XIX. cikk). Az alkotmanyos keretek kozott az egyenld
banasmodra vonatkozo altalanos szabalyokat az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
biztositasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) hatarozza meg. Az
Ebktv. altalaban kitér a nemek kozotti egyenldségre, egyenld bandsmaddra, mint sajatos védett
tulajdonsagra. Az Ebktv. az egyenld bandsmdd biztositasat, az esélyegyenldség eldmozditasat
bizonyos 4dgazatok, szolgaltatasok tekintetében kiilon szabalyokkal rendezi. Az Ebktv. alapjan
a birosagi eljardsokban sajatos kedvezmények (az unids joggal dsszhangban pl. un. forditott
bizonyitasi teher) illetik meg a védett tulajdonsaggal rendelkezd csoportokat. Ezen tl az



Ebktv. az egyenld banasmod érvényesitése érdekében egy hatdsagi mechanizmust is
kialakitott, amely értelemszertien a felsoktatasi ligyek tekintetében is alkalmazhatd: ezen
tigyekben hatosagként 2021. januar 1-je ota az alapvetd jogok biztosa jar el. Ezek a szabalyok
¢s rendelkezések valamennyi d&gazat tekintetében altaldnossdgban érvényesiilnek. A
felsdoktatas tekintetében a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.)12.
§-a kifejezetten rogziti, hogy az egyetem tevékenységének egészében — ideértve az oktatas és
a kutatast is — az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell. Az Nftv. €s annak
végrehajtasi rendeletei kiilon, részletes szabalyokat elsdésorban a fogyatékos hallgatok
es¢lyegyenldsége korében szabalyoznak, de a fenti rendelkezés alapjan az egyetemeknek
érvényesiteniiik kell ezeket a szempontokat. Jollehet az un. innovacios torvény — a 2014. évi
LXXVI. térvény — nem tartalmaz kiilon esélyegyenldségi €s nemek kozotti egyenldségi
rendelkezést, de az Nftv. é az Ebktv. alapjan értelemszerlien az egyetem kutatdsi és
innovacids tevékenysége korében is érvényesiteni kell azt. Figyelemmel a felsdoktatasi
intézmények szakmai autondmidjara, az intézmények, valamint gazdasagi kérdésekben az
intézmények és fenntartdik — széles korli szabalyozasi jogkorokkel rendelkeznek a ndk és a
férfiak egyenldsége korében.

5. A nemek kozotti egyenldség megvalosuldsanak elemzése a Nyiregyhdzi Egyetem
intézményrendszerén beliil

a, Fogyatékkal ¢16 Hallgatokat Segitd Bizottsag

Az esélyegyenléség altalanos kérdéseivel kapcsolatban a Szenatus sajatos, ellendrzési,
javaslattételi és bizonyos — elsdsorban fogyatékossagi tamogatasokkal kapcsolatos- esetekben
dontéshozatali jogkorrel felruhdzott (szak)bizottsaga.

A Bizottsdg szakmai bazisaul a Nyiregyhazi Egyetem Mentéalhigiénés és Esélyegyenldségi
Kozpontja igények esetén egyéni segitd beszélgetésekben, tréningekben, coaching
folyamatban tudja tamogatni a munkavallalokat.

b, Etikai alapti védelem

A Nyiregyhazi Egyetem 2016. januar 19-t6] hatalyos Etikai Kodexének célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normékat, melyeket az egyetemi szabalyzatok nem
tartalmaznak.

c, Esélyegyenldségi Bizottsag Munkavallaloi érdekképviselet

A munkavallalok a nemek kozotti (esély)egyenldséggel kapcsolatos ligyek, észrevételek,
javaslatok kapcsan felmeriild panaszaikkal fordulhatnak a Bizottsdghoz. A Bizottsagba a
rektor javaslatara a Szenatus jovahagyasaval keriilnek tagok kijelolésre.

d, Sajatos védett csoportok kiilon szabalyai

Az Nftv. és végrehajtasi szabalyai alapjan a fogyatékos hallgatoknak sajatos esélyegyenldseégi
rezsimet kell kialakitani. A vonatkozo eldirasok alapjan a fogyatékos hallgatok korében kiilon
figyelmet forditanak a nemi egyenléségi kérdésekkel kapcsolatos munkara is.



e, Az NYE Intézményfejlesztési terve 2021-2024

Az Egyetem 2021-2024 kozotti idészakra meghatarozott Intézményfejlesztési Terve
hangsulyozza, hogy figyelmet fordit a vezetdi poziciok betoltésének folyamatdban az
alacsonyabb reprezentacidos arannyal rendelkez6 nem képviseldire. Hangsulyozza, hogy
figyelembe kivanja venni a gyermeknevelés idejét a tudomanyos elomenetelhez sziikséges
szolgalati idonél, valamint rugalmas munkakoriilményeket kivan biztositani a kisgyermeket
neveldk szdmara, bolcsddei, 6vodai és napkdzi foglalkoztatok kialakitasa és a home-office
megallapodas szerinti engedélyezése utjan. Az Intézményfejlesztési Terv elkbtelezte magat a
nemi egyenldségi terv kialakitdsa, és az Egyetem valamennyi tevékenységében, kiillondsen az
oktatasban, kutatasban torténd végrehajtasa mellett.

A nemek egyenldségére vonatkozo adatgytijtés rendkiviil fontos annak megitélésében, hogy
milyen teriileteken, és milyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy a nemek kozti
egyenléség minél nagyobb mértékben megvalosuljon. A jelenlegi tervben néhany, mar
meglévo, tobbségében gyakorisagi adat rovid értelmezésére van lehetdség, a jovében az erre
vonatkoz6, elére meghatarozott adatgylijtés rendszeressé tételére és az igy kapott adatok
mélyebb elemzésére lesz sziikség. A jelen dokumentumban feldolgozott adatok az egyetem
szervezeti rendszerében taldlhatd szervezeti egységekre vonatkoznak, ¢és a kozponti
adatgytijtésébol szarmaznak.
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Nemek megoszlasa vezetlségi szinten

Szenatus Kuratérium Kancellaria Rektoratus Intézetigazgatok

N6k m Férfiak

6. A nemi esélyegyenldséget célzo célkitiizések,

A Nemi Egyenléségi Terv ezen fejezetében a jelenleg rendelkezésre allo adatokra
tamaszkodva altaldnos érvényli, €s specialis helyzetekre vonatkoz6 célokat is megfogalmaz
melyekhez intézkedéseket rendel.

A nemi egyenldséget timogatd intézményi struktura kialakitdsa

Azon a szervezeti egységek és intézmények megteremtése, amelyek tamogatjdk a
nemi egyenldségi munkat ¢és kifejezetten az a feladatuk, hogy eldsegitsék
tevékenységiikkel a nemi egyenldséget az Egyetem életének és miikodésének minden
teriiletén.

Altalanos, hosszutavii célkitlizés: Olyan szervezeti rendszerek kialakitasa, amely
alkalmas arra, hogy a nemi egyenldség megvalositasat tervezze, operacionalizalja,
szervezze, monitorozza és folyamatosan értékelje.

Torekvés arra, hogy az intézmény (egyetemi, intézeti szintli, valamint az
adminisztrativ, oktatds-kutatds tdmogatd szervezeteinek) vezetésében és dontéshozd
testiileteiben a nemek kozti egyensuly megvalosuljon, annak érdekében, hogy a
szervezet megfeleljen a nemi egyenldség elvardsainak. Ennek megvaldsuldsdhoz az
sziikséges, hogy a nék és a férfiak a hatalmi, vezet6éi pozicidkhoz egyenld
hozzatéréssel rendelkezzenek ¢és kiegyensulyozottan vegyenek részt a vezetési és
(formalis és informalis) dontéshozatali struktarakban. Tovabba sziikséges, hogy maga
a dontéshozatal nemi szempontbdl érzékeny (vagy a nemeket, a nemek kozotti
kiilonbségeket figyelembe vevo) legyen, melynek egyik fontos szempontja €s egyben
szlirdje a nemek kozotti egyenldség.

Altaldnos hosszatava célkitiizés: A nemi egyenldség mind nagyobb mértékii
megvalositdsa az egyetem minden szervezeti egységének vezetésében, illetve a
dontéshozo testiiletekben.



A ndknek és a férfiaknak egyenld esélyeket kell biztositani tudomanyos karrierjiik
fejlesztésére €és az eldrehaladasra. A toborzas, a kivalasztas €s a szakmai eldmenetel
kulcsfontossagu 1épés ebben a torekvésben. Ezért fontos kritikusan feliilvizsgdlni a
meglévd toborzési és kivalasztisi folyamatokat és eljdrasokat minden szakaszban,
foglalkozni a meglévd torzitdsokkal, amelyek karrierjiik soran strukturalis
diszkriminacidként hatnak a ndkre.

Altalanos, hosszatava célkitiizés: A nemi egyenléség elveinek megvalosulasa minden
toborzasi ¢€s kivalasztési, valamint elémeneteli eljarasban.

A figyelemfelkeltd és érzékenyitd programok és tréningek célja a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kérdések iranti érzékenység ndvelése, mig a
kompetenciafejlesztés célja az egyetemi polgarok a témdra vonatkozd tudasanak
gyarapitasa, tudatossaganak novelése és készségeinek megerdsitése, annak érdekében,
hogy a nemek kozotti egyenldség megvalositdsanak feladataiban tevékenyen részt
vegyenek.

Altalanos hosszatavi cél: Az egyetem polgarainak nemi egyenlSséggel kapcsolatos
tudatossaganak, érzékenységének novelése €s magas szintli kompetencidjanak elérése.
A munkaerdpiaci és foglalkoztatdsi szegregacid bazisa a felsdoktatasi képzésben
alakul ki. Ennek a jelenségnek a mérséklése érdekében az egyetemnek torekednie kell
az intézetek, egyéb szervezeti egységek kozotti hallgatdi szegregacido csokkentésére.
Az egyetemen a férfiak talstlyanak és a pedagogiai €s intézetek ndi talsulyanak
csokkentését, illetve az ardnyok kiegyenlitését tiizziik ki célként. Altalénos,
hosszutav célkitlizés: Az intézetek ¢és szakok koOzotti nemi szegregacio
csokkentése/felszamolasa és ezzel hozzdjarulas a munkaerd piaci horizontalis
szegregacid mérsekléséhez.

A munka és a maganélet egyensulya kulcsfontossdgi tényezd, amely hozzdjarul
ahhoz, hogy mind a nék, mind a férfiak szdmadra lehetévé valjon a megfeleld karrier az
oktatasi ¢és kutatési teriileten. Ez a terlilet minden olyan szempontot feldlel, amely
elosegiti a kedvezé munkakornyezetet, amelyben mind a ndk, mind a férfiak
boldogulhatnak, jol érezhetik magukat munkajukban, egyenld esélyeket élvezhetnek
karrierjiik fejlesztésében és kielégitd életet élhetnek. Olyan témakdrdk jelennek meg e
téma keretében, mint pl. a nemi szempontbol érzékeny 52 kommunikacio; a GYES-en,
GYED-en 1év0 munkatarsak visszatérésének tamogatdsa; vagy a sziiloi
munkakedvezményre vonatkozé rendelkezések. Altalanos, hosszitavia célkitiizés: A
nemi egyenlOség értékeit értd és tiszteletben tartd szervezeti kultira kialakitasa, a
munka és maganélet egyensulyanak kialakitasa az egyetemi élet minden teriiletén.

A kutatds és a felsdoktatds teriiletei nem mentesek a szexualis és nemi alapt
zaklatasoktol, sot néha az erdszaktdl sem. Intézkedésekre van sziikség ennek a
magatartdsnak a megsziintetése érdekében, példaul: informacidk nyujtasa a szexualis
¢és nemi alaptl zaklatasrdl, valamint figyelem ¢&s tamogatds felajanlasa a
kotelességszegés aldozatainak ¢€s tanuinak, elkotelezettséggel az ilyen viselkedés
megsziintetése irant.

Altalanos, hosszatavi célkitlizés: A szexizmus, a nemi sztereotipia ¢€s elditélet
felszdmolasa az egyetem minden irdnyu tevékenységében. A nemi alapu erdszak és
zaklatds megeldzése, megfeleld intézményrendszer kialakitasa a jogsértd esetek
kivizsgéléasara, az dldozatok tdmogatasa

A nemi dimenzid beillesztése a kutatdsi €s oktatisi tartalomba azt jelenti, hogy
figyelembe kell venni mind a ndk, mind a férfiak, a lanyok és a fiuk biologiai és



tarsadalmi jellemzdit. Kulcsfontossagl, hogy a kutatds sordn létrehozott és az oktatas
révén atadott ismeretek mentesek legyenek a nemi elfogultsagtol, sztereotipiatol és
elditéletektol.

Altalanos, hosszatava célkitiizés: A nemi egyenléséget szem eldtt tartd perspektiva
megjelenitése az oktatasi curriculumokban €s oktatasi tartalmakban. A kutatasi etika
nemi egyenldségi szempontu kialakitasa.

- A nemi egyenldség megvalosuldsanak fizikai feltételeinek (épiiletek, berendezések) €s
az egyetemi polgdroknak nyujtott szolgéltatdsok vizsgalata és fejlesztése, annak
érdekében, hogy példaul a gyermekes munkavallalok és hallgatok megfeleld feltételek
mellett végezhessék munkdjukat, illetve folytathassak tanulmanyaikat.

Altalanos, hosszatavi célkitiizés: Az egyetem épiileteinek és infrastrukturajanak,
valamint a szolgaltatasoknak a nemi szempontokat figyelembe vevd kialakitasa,
kiilonos tekintettel a gyermekes munkatarsak és hallgatok sziikségleteire.

7. Zarorendelkezések

Az egyetem vezetése elkotelezte magat a NET nyilvanossaga mellett, melyet elérhetévé és
hozzaférhetévé tesz minden egyetemi polgar, illetve egyetemen kiviili érdekelt és érdeklodo
szémara.

A Nyiregyhazi Egyetem valamennyi tevékenységében vaéllalja a kidolgozott Nemi
Esélyegyenldségi terv gyakorlati kialakitasat és hatékony miikodtetését.

A terv Szenatus altali elfogadasat kovetden meg kell jelentetni az egyetem honlapjan.

Az esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni minden ijonnan hallgat6i vagy foglalkoztatési
jogviszonyt 1étesitd érintettel.

Nyiregyhéza, 2022. december 13.
A Szenatus nevében:

Dr. Janos Istvan

mb. altalanos rektorhelyettes, intézményvezetd



